AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

a726ca16699 21/12/1972 21,00 1,50 5,60 16,00 23,10 19,00 63,10
b296ba16529 16/05/1977 22,00 2,50 0,00 12,00 14,50 19,00 55,50
0616fa17041 10/11/1965 20,00 1,50 3,00 11,50 16,00 19,00 55,00
6c900a17126 24/11/1978 25,00 2,50 4,20 2,00 8,70 19,50 53,20
60ff9a16901 21/08/1969 21,00 0,00 0,00 14,50 14,50 15,00 50,50
d8391a17091 18/05/1975 23,00 2,50 4,20 0,50 7,20 20,00 50,20
84706218274 10/04/1978 23,00 2,50 5,20 0,50 8,20 19,00 50,20
c04fca16897 26/12/1989 22,00 2,50 5,70 0,50 8,70 19,00 49,70
8b349a17340 21/10/1976 23,00 1,50 3,80 0,00 5,30 20,50 48,80
e46a1a16472 08/03/1975 18,00 1,50 3,00 10,50 15,00 15,00 48,00
929f6a17293 11/09/1987 21,00 2,00 4,10 0,50 6,60 20,00 47,60
8bc77a16953 27/11/1968 21,00 0,00 0,00 12,00 12,00 14,50 47,50
ed989a16993 29/01/1964 17,00 0,00 0,00 15,50 15,50 14,50 47,00
0c401a16375 30/03/1983 19,00 1,50 0,00 10,50 12,00 16,00 47,00
9c83a17369 03/06/1977 24,00 2,50 5,20 0,00 7,70 15,00 46,70
24a7da17357 26/11/1960 20,00 0,00 0,10 12,00 12,10 14,50 46,60
9b9ddal16961 13/06/1972 17,00 1,50 0,00 13,00 14,50 14,50 46,00
05023217532 02/01/1971 22,00 1,50 4,20 0,50 6,20 17,00 45,20
d88c7a17391 05/05/1980 25,00 2,50 1,10 0,00 3,60 16,50 45,10
d6al7a16331 02/10/1981 21,00 2,50 3,00 0,50 6,00 17,50 44,50
50828216924 24/11/1971 24,00 1,50 1,00 0,00 2,50 17,50 44,00
b9c94a18251 16/02/1983 20,00 1,50 3,30 0,00 4,80 19,00 43,80
68b02a17515 19/05/1991 25,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,00 43,50
d3410a17386 03/05/1970 15,00 0,00 0,00 15,00 15,00 13,00 43,00
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

994afa16722 23/05/1990 22,00 1,50 0,00 4,50 6,00 15,00 43,00
10f4da17634 03/03/1979 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,50 43,00
39757a17374 20/05/1996 21,00 2,50 5,20 0,00 7,70 14,00 42,70
dc062a18361 14/10/1998 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 42,50
14489218272 11/05/1998 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 42,50
3797218285 16/07/1980 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 19,00 42,50
40belal7128 16/09/1995 21,00 1,50 4,00 0,00 5,50 16,00 42,50
d7711a17113 20/12/1984 22,00 2,00 1,00 0,00 3,00 17,50 42,50
c47b3a17133 30/07/1985 19,00 2,50 2,00 0,00 4,50 19,00 42,50
d423ba17538 27/08/2000 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 42,50
6a61eal6606 18/04/1984 23,00 1,50 1,20 0,00 2,70 16,50 42,20
38583217163 26/10/1994 21,00 1,50 3,10 0,00 4,60 16,50 42,10
7bd09a17123 30/04/2004 21,00 1,50 4,10 0,00 5,60 15,50 42,10
279d4a17161 03/12/1997 19,00 1,50 3,10 0,00 4,60 18,50 42,10
0a0b0a16695 13/08/1980 22,00 2,50 0,00 0,00 2,50 17,50 42,00
95592217660 26/07/1991 24,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,50 42,00
06cc5a17745 19/01/1975 21,00 2,50 0,00 0,00 2,50 18,50 42,00
4d303a16663 07/11/1983 20,00 1,50 5,00 0,00 6,50 15,50 42,00
92¢90a17347 05/03/2002 22,00 2,00 1,00 0,00 3,00 17,00 42,00
dsfbeal6624 21/05/1984 23,00 1,50 1,00 0,00 2,50 16,50 42,00
926caal6711 07/03/1989 21,00 2,50 2,00 0,00 4,50 16,50 42,00
c7ed1al17646 25/11/1992 20,00 1,50 5,50 0,00 7,00 15,00 42,00
638c1a17598 28/09/1977 23,00 2,50 1,10 0,00 3,60 15,00 41,60
0d8fdal7616 24/09/1982 23,00 1,50 2,10 0,00 3,60 15,00 41,60

Salerno, 20 febbraio 2026




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

1b8f1a18296 16/01/1986 22,00 1,50 3,10 0,00 4,60 15,00 41,60
38d93a17436 05/05/1995 23,00 2,50 1,10 0,00 3,60 15,00 41,60
f1377a18267 19/04/1979 21,00 2,50 0,00 0,00 2,50 18,00 41,50
570efa16685 07/03/1994 24,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,00 41,50
a0c19a17074 08/11/1981 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 41,50
638f2a17093 24/05/1993 22,00 1,50 3,00 0,00 4,50 15,00 41,50
2eb96a16325 08/08/1983 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 18,00 41,50
79699216863 28/03/1987 23,00 2,50 0,00 0,00 2,50 16,00 41,50
66c6bal7622 21/02/1986 23,00 2,00 0,00 0,00 2,00 16,50 41,50
0b8d7a16282 29/04/2003 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 41,50
£3995a17435 10/07/1984 22,00 2,50 1,00 0,00 3,50 16,00 41,50
d6706a17528 16/11/1996 21,00 1,50 2,30 0,00 3,80 16,50 41,30
546€9216759 23/08/1993 22,00 1,50 2,20 0,00 3,70 15,50 41,20
2c5e2a17471 27/03/2001 22,00 2,00 2,20 0,00 4,20 15,00 41,20
70d29218093 08/07/1966 21,00 1,50 1,20 0,00 2,70 17,50 41,20
7ceeaal6726 28/06/1991 23,00 2,50 2,10 0,00 4,60 13,50 41,10
9d402a16291 25/09/1999 22,00 2,00 4,10 0,00 6,10 13,00 41,10
8013ba17019 18/08/1974 18,00 1,50 5,60 1,00 8,10 15,00 41,10
elf3eal7055 17/03/1985 19,00 2,50 2,10 0,00 4,60 17,50 41,10
5a2baal7008 22/07/1979 21,00 1,50 1,10 0,00 2,60 17,50 41,10
97bdfa17141 07/04/1975 22,00 1,50 1,10 0,00 2,60 16,50 41,10
b8baeal7628 29/06/1995 21,00 2,00 2,10 0,00 4,10 16,00 41,10
ac86ba16857 05/05/1976 23,00 2,50 0,00 0,00 2,50 15,50 41,00
elcf3a18328 10/12/1986 25,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,50 41,00
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

9fa23a16879 20/10/1988 23,00 2,50 2,00 0,00 4,50 13,50 41,00
e54b0a16597 29/10/1988 21,00 2,50 1,00 0,00 3,50 16,50 41,00
4alccal7591 04/04/1989 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 17,50 41,00
53511a17459 26/04/1977 22,00 2,50 1,00 0,50 4,00 15,00 41,00
d295a18293 22/11/1976 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,50 41,00
d8146a16628 04/08/1991 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 41,00
fa067a16338 10/02/1976 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 41,00
b190ea18273 13/06/1996 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,50 41,00
53784216308 09/01/1991 21,00 1,50 2,00 0,00 3,50 16,50 41,00
c6075a17594 21/07/1987 24,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 40,60
1e13cal6853 25/11/1973 20,00 0,00 3,10 0,00 3,10 17,50 40,60
5c9deal7379 09/04/2005 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 40,50
0794cal7419 21/01/1999 18,00 2,50 0,00 0,00 2,50 20,00 40,50
bc562a16860 17/12/1985 24,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 40,50
0580da18313 21/03/1975 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 17,00 40,50
51b8da18335 29/09/1995 19,00 1,00 4,20 0,00 5,20 16,00 40,20
80de8a17081 10/09/1976 23,00 2,00 1,10 0,00 3,10 14,00 40,10
16639217663 29/01/1989 22,00 1,50 3,10 0,00 4,60 13,50 40,10
64425217652 09/07/2005 21,00 1,50 2,10 0,00 3,60 15,50 40,10
ecf21a17511 01/04/1991 21,00 1,50 3,00 0,00 4,50 14,50 40,00
9859aa17467 02/04/1989 22,00 1,50 3,00 0,00 4,50 13,50 40,00
2d506a16992 29/12/1989 23,00 2,00 1,00 0,00 3,00 14,00 40,00
5e225a16979 22/10/1986 20,00 2,00 3,00 0,00 5,00 15,00 40,00
f17eaal7412 01/12/1996 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 18,50 40,00
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

3bf0da16659 04/04/1985 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 18,50 40,00
f0b41a17677 06/02/2000 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 40,00
91ef8a16350 15/01/1993 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,50 40,00
ca31da16442 03/11/1972 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,50 40,00
c8a83a16429 29/09/1996 16,00 1,50 7,00 0,00 8,50 15,50 40,00
831c4a17606 12/07/2001 22,00 1,50 0,10 0,00 1,60 16,00 39,60
ce666a17021 06/12/2002 23,00 2,00 0,00 0,00 2,00 14,50 39,50
£8191a16825 06/08/1998 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 39,50
d033aa18352 10/07/1997 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 39,50
57001a18307 03/07/1983 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 39,50
7b739218294 01/01/1990 20,00 2,00 2,00 0,50 4,50 15,00 39,50
3aa29a16499 07/12/2005 20,00 1,50 1,00 0,00 2,50 17,00 39,50
27cbda17372 26/01/2004 19,00 1,50 4,00 0,00 5,50 15,00 39,50
0b00ba16626 26/10/1998 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 16,00 39,50
f06a4a17461 07/03/1976 17,00 1,50 6,00 0,00 7,50 15,00 39,50
1e601a17504 06/03/1987 19,00 1,50 2,90 0,00 4,40 16,00 39,40
47758a17396 11/07/1964 17,00 1,50 7,70 0,00 9,20 13,00 39,20
9ed86a16833 02/08/1976 23,00 1,50 0,10 0,00 1,60 14,50 39,10
3f6aaal6724 27/05/1990 21,00 2,50 1,00 0,00 3,50 14,50 39,00
2a280a16356 10/01/1991 22,00 2,00 1,00 0,00 3,00 14,00 39,00
047ecal6714 06/12/1997 19,00 1,50 2,00 0,00 3,50 16,50 39,00
d6e76a17452 31/08/1962 22,00 1,50 1,40 0,00 2,90 14,00 38,90
7f7baal7620 15/06/1978 17,00 1,50 5,20 0,00 6,70 15,00 38,70
76bd2a17624 25/11/1983 19,00 1,50 5,20 0,00 6,70 13,00 38,70
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

7b96cal17153 14/06/1996 21,00 1,50 1,20 0,00 2,70 15,00 38,70
4f81eal7514 22/01/1985 20,00 1,50 1,20 0,00 2,70 16,00 38,70
1a395a17443 05/11/1991 21,00 1,50 0,20 0,00 1,70 16,00 38,70
4c0e6a16342 25/09/1979 22,00 1,50 1,20 0,00 2,70 14,00 38,70
2902fa17414 23/08/1991 24,00 1,50 0,10 0,00 1,60 13,00 38,60
035c3a18265 28/07/1995 23,00 1,50 1,10 0,00 2,60 13,00 38,60
0e403a17020 01/04/1989 22,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 38,60
ca782a17147 19/02/1983 24,00 1,50 0,10 0,00 1,60 13,00 38,60
6bcc9a17288 24/05/1997 21,00 1,50 0,10 0,00 1,60 16,00 38,60
816c0a17496 20/01/1970 20,00 2,50 2,00 0,00 4,50 14,00 38,50
c5e3ba18315 28/06/1987 23,00 2,00 1,00 0,00 3,00 12,50 38,50
a525fa17428 21/08/1977 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 38,50
0482ba17022 18/10/1984 23,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 38,50
6add1a17478 26/11/1987 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 38,50
6673217290 16/01/1992 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,00 38,50
37229218318 08/06/1985 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 38,50
cc04eal6950 15/09/1984 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 18,00 38,50
55dd5a17567 11/01/1983 23,00 1,50 0,80 0,00 2,30 13,00 38,30
65c1aa16295 01/12/1983 21,00 2,00 2,10 0,00 4,10 13,00 38,10
4faebal6681 22/07/1978 18,00 2,50 2,10 0,00 4,60 15,50 38,10
a49aaal7551 12/08/1971 21,00 0,00 0,50 3,00 3,50 13,50 38,00
d80a9a16418 20/01/1991 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 38,00
92040216494 14/07/1996 17,00 2,50 2,00 0,00 4,50 16,50 38,00
0f5a5a16491 26/07/1980 20,00 1,50 3,00 0,00 4,50 13,50 38,00

Salerno, 20 febbraio 2026




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad
analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento
del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto
dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

'

Manpower

PUNTEGGIO PROVA

PUNTEGGIO TITOLI DI

PUNTEGGIO ALTRI

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA -
Esperienza lavorativa specifica

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

CODICE ID DATA NASCITA PRESELE1TIVA STUDIO ECC.EDENTI TITOLI ECC.EDENTI presso. azier.ide dellla mobilit.é e/o TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)
d0bf9a17284 19/11/2001 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 38,00
459e2a16821 23/08/1988 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,50 38,00
ec60da18369 21/11/2001 19,00 2,00 0,00 0,00 2,00 17,00 38,00
ecebdal6577 26/06/1998 19,00 2,00 2,00 0,00 4,00 15,00 38,00
166eeal6396 07/02/1982 22,00 2,00 0,00 0,00 2,00 14,00 38,00
b2ed1a17489 20/05/2006 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,50 38,00
d4501a16969 19/11/1997 20,00 2,50 1,00 0,00 3,50 14,50 38,00
0c8ada17395 13/06/1989 19,00 2,00 2,00 0,00 4,00 15,00 38,00
4080ca16960 24/02/1997 21,00 2,50 1,20 0,00 3,70 13,00 37,70
e318cal6534 14/08/1989 18,00 2,00 1,20 0,00 3,20 16,50 37,70
9d57fa16423 08/02/1964 21,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 37,60
c71b4a16302 16/09/1999 20,00 1,50 3,10 0,00 4,60 13,00 37,60
dcaaaal6929 13/11/1979 21,00 2,50 0,10 0,00 2,60 14,00 37,60
ae55aa16580 27/05/1993 19,00 1,50 2,10 0,00 3,60 15,00 37,60
aea30a17376 25/03/1997 17,00 1,50 3,00 0,00 4,50 16,00 37,50
a96a2a17503 27/08/1988 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 37,50
46416216643 19/11/1985 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,00 37,50
67c1aal6775 12/07/1971 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 37,50
29986a16881 04/02/1992 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 37,50
5d30cal16666 21/05/1999 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 37,50
510baal7060 13/05/1976 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 37,50
e618ea18263 05/09/1995 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 18,00 37,50
3f344a16374 09/06/1986 23,00 1,50 1,10 0,00 2,60 11,50 37,10
b1723a17127 02/08/1968 20,00 2,00 2,10 0,00 4,10 13,00 37,10

Salerno, 20 febbraio 2026




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

ddaa3a16420 24/10/1997 19,00 1,50 2,10 0,00 3,60 14,50 37,10
644ffa16874 23/11/1992 20,00 2,00 1,10 0,00 3,10 14,00 37,10
d78a9a16601 03/09/1987 20,00 1,50 3,00 0,00 4,50 12,50 37,00
994dba17061 05/04/1990 21,00 1,50 2,00 0,00 3,50 12,50 37,00
b85dfa16311 19/11/1968 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 37,00
deffca17007 15/10/1993 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,50 37,00
cbeffa17690 29/12/2004 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 37,00
1496€a16776 27/06/1981 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 37,00
9247ba18254 23/12/1973 19,00 1,50 1,00 0,00 2,50 15,50 37,00
258eeal7162 04/03/2003 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 16,50 37,00
3fc7aa16868 09/02/1996 22,00 1,50 2,20 0,00 3,70 11,00 36,70
1c0eba16303 30/07/1981 15,00 1,50 6,20 0,00 7,70 14,00 36,70
d7564a18275 14/01/1985 22,00 1,50 0,10 0,00 1,60 13,00 36,60
db4c1a16571 31/01/1991 20,00 1,50 1,10 0,00 2,60 14,00 36,60
efda3al6734 09/01/2004 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 36,50
7a5b2a17689 05/01/1999 21,00 2,50 0,00 0,00 2,50 13,00 36,50
bd0eaal7685 02/04/1984 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 16,00 36,50
079efa16856 14/05/1985 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 36,50
7ba56a17586 02/07/1976 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 36,50
47145a17301 26/10/1985 20,00 1,50 2,00 0,00 3,50 13,00 36,50
5626216937 07/06/1993 17,00 1,50 0,30 0,00 1,80 17,50 36,30
6dd1bal7338 10/03/1986 19,00 2,00 1,10 0,00 3,10 14,00 36,10
4934ea17318 06/09/1978 22,00 1,50 0,10 0,00 1,60 12,50 36,10
80318216632 14/02/1972 21,00 1,50 1,10 0,00 2,60 12,50 36,10
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad
analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento
del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto
dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

'

Manpower

PUNTEGGIO PROVA

PUNTEGGIO TITOLI DI

PUNTEGGIO ALTRI

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA -
Esperienza lavorativa specifica

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

CODICE ID DATA NASCITA PRESELE1TIVA STUDIO ECC.EDENTI TITOLI ECC.EDENTI presso. azier.ide dellla mobilit.é e/o TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)
197a5a17469 22/10/1986 23,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 36,00
7a4b0a16614 14/03/1976 22,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 36,00
f34bda16870 17/04/1989 23,00 1,50 1,00 0,00 2,50 10,50 36,00
be0c3a17289 11/11/1991 18,00 2,00 0,00 0,00 2,00 16,00 36,00
015abal6794 03/01/1991 19,00 2,00 0,00 1,00 3,00 14,00 36,00
321f3a17143 16/06/1986 20,00 1,50 0,20 0,00 1,70 14,00 35,70
f8b03a17384 24/08/1981 19,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 35,60
779e0a17125 11/08/1965 16,00 1,50 3,10 0,00 4,60 15,00 35,60
a316eal6437 10/12/1983 16,00 1,50 1,00 0,00 2,50 17,00 35,50
76c64a17682 23/02/2001 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,50 35,50
8b0a9a16430 14/02/1993 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 35,50
573b2a16623 10/06/1980 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 35,50
8c49aa16796 23/12/1972 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 35,50
9c350a16923 26/08/2002 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 35,50
d1520a16477 24/01/1992 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 35,50
c6ae4al7104 02/07/1981 15,00 1,50 0,00 0,00 1,50 19,00 35,50
96cbaal6956 24/08/1988 17,00 2,50 0,00 0,00 2,50 16,00 35,50
157d6a16885 22/08/1999 21,00 2,00 0,00 0,00 2,00 12,50 35,50
f0a0ca17518 03/03/1980 18,00 1,00 3,00 0,00 4,00 13,00 35,00
b2268a16427 24/11/1987 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 35,00
7dacaal7353 12/08/1967 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 35,00
5cd3ca18372 03/05/1997 20,00 2,50 1,00 0,00 3,50 11,50 35,00
eabfbal16943 27/01/2004 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 11,50 35,00
6dd99a17101 09/12/1989 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 35,00
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

Oafbda16410 11/07/1995 18,00 2,50 0,00 0,00 2,50 14,50 35,00
bcbc7a17012 29/01/2004 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 35,00
20de2a17408 29/01/1995 18,00 2,00 0,00 0,00 2,00 15,00 35,00
54f43a17468 12/09/1986 22,00 1,50 0,30 0,00 1,80 11,00 34,80
0bd36a17304 02/03/1981 20,00 1,50 1,10 0,00 2,60 12,00 34,60
85374217494 08/09/1984 18,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 34,60
77d43a17344 28/07/1996 19,00 1,50 0,10 0,00 1,60 14,00 34,60
fb16ca16428 07/11/1987 17,00 1,50 1,10 0,00 2,60 15,00 34,60
63f24a17543 11/02/1986 18,00 1,50 0,10 0,00 1,60 15,00 34,60
1d5dfa16568 25/02/1999 20,00 1,50 0,10 0,00 1,60 13,00 34,60
0a663a17580 15/04/1995 16,00 1,50 1,10 0,00 2,60 16,00 34,60
22064216701 07/09/2004 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 34,50
528cfa17036 15/06/2002 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 34,50
d3ceda17018 20/08/1980 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,00 34,50
49827217039 22/03/1979 20,00 1,50 1,00 0,00 2,50 12,00 34,50
b9214a18303 13/09/1987 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 34,50
b12d1a16633 25/10/1985 21,00 1,50 1,00 0,00 2,50 11,00 34,50
€9223216486 16/10/2001 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,00 34,50
687d2a16750 04/12/1978 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 34,50
fob0eal18309 03/01/1985 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 34,50
9b851a17444 06/11/1979 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 34,50
78418a17535 13/07/2003 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,00 34,50
54072a17473 28/06/2000 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 34,50
19aceal8298 12/04/1977 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,00 34,50
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

e65e5a16665 24/02/1998 18,00 1,50 2,00 0,00 3,50 13,00 34,50
31472216299 30/09/1977 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 34,50
430a2a16977 28/06/1992 18,00 2,50 0,00 0,00 2,50 14,00 34,50
37745218348 28/05/1983 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,00 34,50
5c35ea16316 27/02/1997 21,00 1,50 0,20 0,00 1,70 11,50 34,20
1736da17664 05/10/1990 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,50 34,00
£3915a16406 07/02/2003 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 34,00
f861aa17597 17/08/1985 17,00 2,50 1,00 0,00 3,50 13,50 34,00
5f16ea16522 28/05/1999 19,00 1,50 2,00 0,00 3,50 11,50 34,00
56502216544 03/03/2006 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,50 34,00
93b00a16390 22/12/1982 19,00 0,00 3,00 0,00 3,00 12,00 34,00
7059fa16832 09/04/1990 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 34,00
€2551a17108 04/07/1984 15,00 1,50 0,00 0,00 1,50 17,50 34,00
15bcaa17430 13/04/1998 19,00 1,50 0,40 0,00 1,90 13,00 33,90
05e4da16990 03/05/1996 18,00 1,50 0,10 0,00 1,60 14,00 33,60
da06da16804 14/06/1989 18,00 1,50 0,10 0,00 1,60 14,00 33,60
99fd9a17463 10/03/1993 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 33,50
59ca3a17377 11/05/1986 19,00 2,00 0,00 0,00 2,00 12,50 33,50
4940a16736 09/02/1983 20,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,00 33,50
26eddal7610 05/11/1998 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,00 33,50
8c44fa17593 13/02/1988 17,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,00 33,50
efb3eal6320 16/08/1979 18,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 33,50
99b71a16292 19/08/1998 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,00 33,50
f5ddfa16973 31/08/1984 17,00 1,50 3,00 0,00 4,50 12,00 33,50
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

058d8a16642 24/12/1988 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 33,50
€6068216279 25/07/1979 20,00 1,50 0,30 0,00 1,80 11,50 33,30
ca496a16363 20/11/1977 15,00 1,50 1,20 0,00 2,70 15,50 33,20
926c4a16581 13/06/2006 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 33,00
3ef10a17659 25/01/1988 21,00 1,50 0,00 0,00 1,50 10,50 33,00
b5e94a16404 14/10/1990 17,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,50 33,00
80e33a17577 01/06/1989 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 33,00
bcb45a16565 10/02/1978 20,00 1,50 0,20 0,00 1,70 11,00 32,70
diffeal7562 01/05/1967 18,00 0,00 0,20 0,00 0,20 14,50 32,70
56alcal7321 25/02/1984 16,00 1,50 3,20 0,00 4,70 12,00 32,70
b3919a18355 06/04/1973 21,00 0,00 1,20 0,00 1,20 10,50 32,70
04b2eal7371 22/04/1999 17,00 2,00 2,20 0,00 4,20 11,50 32,70
3e1ddal7420 11/01/1985 19,00 2,00 1,10 0,00 3,10 10,50 32,60
65494216915 06/07/2003 17,00 1,50 1,10 0,00 2,60 13,00 32,60
ce572a16514 09/09/2004 17,00 1,50 0,10 0,00 1,60 14,00 32,60
91ae2a18261 09/12/2004 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,00 32,50
243f7a17294 15/07/1991 19,00 2,00 0,00 0,00 2,00 11,50 32,50
68370217576 20/04/1978 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 32,50
02228218297 23/04/2005 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 32,50
da6dca16733 19/02/1979 17,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 32,50
5f4d7a16289 17/09/1988 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 32,50
fe9f4a17672 15/07/1986 17,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 32,50
a1586a17633 16/07/1960 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 32,50
2fd07a16679 02/05/1988 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 32,50
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

'

Manpower
Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad

analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento

del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto

dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza lavorativa specifica
CODICE ID DATA NASCITA PRESELETTIVA STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI pre:so aziende della mozilité e/o TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. . : o ) . TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)

91f25a16557 23/02/2000 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 32,50
63c90a16556 04/03/1997 16,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,00 32,50
b9352a17572 11/05/2006 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 32,50
0adleal6456 09/04/1996 18,00 2,00 1,00 0,00 3,00 11,50 32,50
f7aadal7676 31/07/2003 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 15,00 32,50
3bbccal7423 25/09/2005 15,00 1,50 0,00 0,00 1,50 16,00 32,50
lee57a17312 09/11/2001 17,00 1,50 2,70 0,00 4,20 11,00 32,20
98329217026 08/03/1984 19,00 0,00 0,20 0,00 0,20 13,00 32,20
22595217112 13/07/1977 19,00 1,50 0,10 0,00 1,60 11,50 32,10
92673216495 16/03/1986 19,00 1,50 0,10 0,00 1,60 11,50 32,10
f8989a17578 12/12/2002 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 32,00
88367216826 07/10/2003 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 32,00
75ebeal7640 04/11/1995 19,00 2,00 0,00 0,00 2,00 11,00 32,00
2ef62a16696 30/11/1985 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 32,00
4f967a17630 01/09/1977 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 32,00
e0c0eal7534 14/08/1978 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 32,00
9ca33a16526 14/09/1985 15,00 1,50 1,00 0,00 2,50 14,50 32,00
87fbeal7385 02/08/1990 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 32,00
b418ba16978 04/09/1990 19,00 1,50 1,10 0,00 2,60 10,00 31,60
29ca9a16371 22/10/1991 17,00 1,50 0,10 0,00 1,60 13,00 31,60
4152fa16596 28/08/1978 19,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,00 31,50
b23dcal17502 20/08/1970 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 31,50
bbfc1a18277 14/12/1984 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
€9d89a17629 06/01/1990 16,00 1,50 1,00 0,00 2,50 13,00 31,50
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad
analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento
del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto
dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

'

Manpower

PUNTEGGIO PROVA

PUNTEGGIO TITOLI DI

PUNTEGGIO ALTRI

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA -
Esperienza lavorativa specifica

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

CODICE ID DATA NASCITA PRESELE1TIVA STUDIO ECC.EDENTI TITOLI ECC.EDENTI presso. azier.ide dellla mobilit.é e/o TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)
ced78a18391 21/08/1974 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 31,50
59726a17564 15/11/1991 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
c3613a17482 19/01/1991 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 14,00 31,50
40b2eal6700 02/12/1987 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
d5539a16747 19/09/2003 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
7c78aal7375 13/01/1992 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
c98d7a17136 08/09/1990 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 13,00 31,50
eb599a17466 21/08/1973 18,00 0,00 0,20 0,00 0,20 13,00 31,20
5laclal7422 14/01/1980 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 31,00
8e19fa16908 03/12/1983 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 31,00
937bda16384 14/02/1976 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 31,00
036baal6903 24/08/1979 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 31,00
a3f3bal6713 29/01/1977 15,00 1,50 1,10 0,00 2,60 13,00 30,60
c2ed8a16323 21/11/1968 17,00 0,00 0,30 0,00 0,30 13,00 30,30
46f6aa18337 02/10/1990 17,00 1,50 0,30 0,00 1,80 11,50 30,30
7eb0ba18287 31/10/1983 16,00 2,00 1,10 0,00 3,10 11,00 30,10
797b1a17486 15/05/1990 18,00 1,50 0,10 0,00 1,60 10,50 30,10
b707ea16999 26/02/1980 16,00 0,00 0,10 0,00 0,10 14,00 30,10
a2273a16656 23/03/1976 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 30,00
53ff7a16845 07/04/1990 16,00 1,50 1,00 0,00 2,50 11,50 30,00
a05bfa18286 21/09/1988 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 30,00
31a94a16803 13/01/1989 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 30,00
a526dal7569 01/04/2001 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 30,00
244a2a16433 21/03/1999 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 30,00
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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 OPERATORI DELLA

MOBILITA'

Graduatoria di merito finale

riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio

per i titoli e la carriera.

In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad
analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento
del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto
dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.

Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei

candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.

'

Manpower

PUNTEGGIO PROVA

PUNTEGGIO TITOLI DI

PUNTEGGIO ALTRI

PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA -
Esperienza lavorativa specifica

TOTALE PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

CODICE ID DATA NASCITA PRESELE1TIVA STUDIO ECC.EDENTI TITOLI ECC.EDENTI presso. azier.ide dellla mobilit.é e/o TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)
9c387a16461 17/07/1991 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 12,50 30,00
d5862a17501 28/03/1996 16,00 1,50 1,10 0,00 2,60 11,00 29,60
e9e2dal6373 21/09/1971 17,00 0,00 0,10 0,00 0,10 12,50 29,60
69c8da16883 10/06/1985 18,00 1,50 0,00 0,00 1,50 10,00 29,50
799ccal7160 22/08/2005 17,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,00 29,50
695e3a16902 26/09/1979 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 29,50
74266a17168 06/10/1983 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 29,50
0e47eal18282 15/06/1980 16,00 1,50 1,20 0,00 2,70 10,50 29,20
2ff7ea17030 07/08/1973 17,00 0,00 0,10 0,00 0,10 12,00 29,10
d91e0a18300 27/12/1969 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 29,00
b2a25a16828 11/06/1969 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 29,00
62217216564 03/02/2001 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 29,00
a5c3eal8321 10/04/2003 16,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 29,00
b337fa18351 08/04/1969 17,00 0,00 0,10 0,00 0,10 11,00 28,10
4d4a6al7341 09/10/1964 15,00 0,00 0,10 0,00 0,10 13,00 28,10
c22aaal8387 28/09/2000 15,00 1,50 0,00 0,00 1,50 11,50 28,00
35bf6a16449 15/01/1983 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 28,00
82960216820 20/06/1979 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 28,00
3404ba17499 11/01/1990 16,00 1,50 0,20 0,00 1,70 10,00 27,70
5d5d0a16521 19/08/1981 16,00 0,00 0,20 0,00 0,20 11,50 27,70
ce8beal6304 14/03/1990 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 27,50
f0813a18329 05/08/1976 15,00 1,50 0,00 0,00 1,50 10,50 27,00
153f8a18290 31/12/2006 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 27,00
7846aa16795 30/10/1990 15,00 0,00 1,20 0,00 1,20 10,50 26,70
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MOBILITA'
Manpower
Graduatoria di merito finale
riportante la sommatoria del punteggio ottenuto da ciascun Candidato in occasione della prova preselettiva e del colloquio individuale, nonché del punteggio
per i titoli e la carriera.
In relazione all’assegnazione del punteggio per “Altri Titoli eccedenti” si chiarisce che I'eventuale partecipazione a plurimi corsi di formazione inerenti ad
analoga materia (ad esempio, inglese, informatica, ausiliario del traffico), anche per livelli di merito superiore a quello base, ha dato diritto al riconoscimento
del relativo punteggio per una sola volta. Quanto precede in linea con le previsioni dell’avviso di selezione e pil in generale in coerenza con quanto previsto
dal principio di assorbenza del titolo di studio superiore rispetto al titolo inferiore.
Completata la verifica del possesso dei requisiti soggettivi dichiarati dai primi 48 candidati utilmente inseriti in graduatoria di merito (pari al doppio dei
candidati da assumere) sara pubblicata la graduatoria definitiva.
PUNTEGGIO TITOLI DI CARRIERA -
PUNTEGGIO PROVA PUNTEGGIO TITOLI DI PUNTEGGIO ALTRI Esperienza | ti ifi
CODICE ID DATA NASCITA UPRE;;E(I;.EOHIV(: STUDIO ECCEDENTI TITOLI ECCEDENTI r:::: ':::dzvgg::::ﬁ.i;go TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
. ; : presso azien ) : TITOLI E CARRIERA COLLOQUIO ORALE COMPLESSIVO FINALE
(max punti 25) (max punti 2,50) (max punti 22,50) di gestione di parcheggi
(max punti 25)
2bb70a16657 10/01/1988 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 26,50
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