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INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13-14 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION 

REGULATION) 2016/679 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE  

Reclutamento del personale – Informativa Candidati 
 

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo al presente servizio sarà improntato ai principi 

di correttezza, liceità, trasparenza e tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
 

In conformità a quanto previsto dal Regolamento UE nr. 679/2016 agli artt. 13 e 14, Le 

comunichiamo quanto segue: 
 
 

Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento è Salerno Mobilità S.p.A. (di seguito denominata anche Società). 

Dati di contatti del titolare del trattamento: Via S. Passaro, 1 - 84134 Salerno. 

Tel. +39 089 2769111; e-mail protocollo@salernomobilita.it; PEC: protocollo@salernomobilita.it  

Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO) 

Via S. Passaro, 1 – 84134 - Salerno; Tel. +39 089 2769111; e-mail dpo@salernomobilita.it. 

 

Finalità del trattamento e Base giuridica 

I Dati Personali acquisiti dalla Società, mediante le modalità indicate nell’Avviso di selezione, 

verranno trattati per le seguenti finalità: 

a. per svolgere le attività di recruiting e selezione delle risorse e/o gestione delle candidature 

ricevute. In questo caso, la base giuridica consiste nell’esecuzione di misure precontrattuali 

adottate da parte del Titolare su richiesta dell’Interessato stesso, ex art 6, comma 1, lett. b) del 

GDPR; 

b. per permettere alla Società di esercitare i propri diritti in sede giudiziaria e reprimere 

comportamenti illeciti. In questo caso, la base giuridica del trattamento consiste nel legittimo 

interesse del Titolare, ex art. 6, comma 1, lett. f) del GDPR, relativo al diritto di difesa e di 

esercizio dei propri diritti o di un terzo. 

Qualora la base giuridica del trattamento sia il legittimo interesse del Titolare, lo stesso garantisce di 

aver preventivamente effettuato una valutazione volta ad assicurare la proporzionalità del 

trattamento affinché non siano pregiudicati i diritti e le libertà degli Interessati, tenendo conto delle 

ragionevoli aspettative degli stessi in relazione alla specifica attività di trattamento. 

 

Conferimento dei dati 
Il conferimento dei Dati Personali attraverso il proprio CV o Modulo / form online  di partecipazione  non è 

obbligatorio, ma è necessario per effettuare il processo di selezione. Il mancato conferimento dei Dati 

Personali di cui sopra, pertanto, potrà comportare l’impossibilità, da parte della Società, di dar seguito al 

processo di selezione e valutazione delle candidature. 
 

 

Tipologie di dati oggetto di trattamento 

Il Titolare tratta i seguenti dati personali (i “Dati Personali”) forniti dal Candidato attraverso le 

modalità contenute nell’Avviso di selezione: 

• dati identificativi e di contatto, quali: nome e cognome, codice fiscale, fotografia, sesso, data 

di nascita, indirizzo o altri elementi di identificazione personale; dati di contatto telefonico ed e-

mail, ecc.; 

• dati relativi al percorso formativo e professionale, quali: formazione, esperienza 

professionale, referenze, distinzioni, riconoscimenti, certificazioni. 
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Sono previsti trattamenti di dati particolari: 

• dati giudiziari, dati relativi alla salute, ecc. 

 

Modalità di trattamento 

Il trattamento sarà effettuato con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche 

di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo 

da garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure 

organizzative, fisiche e logiche secondo quanto previsto dall’Art. 32 del GDPR 2016/679 oltre che 

di eventuali normative che dovessero impattare sul trattamento dati. 

Il trattamento non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato. 

 

Tempo di conservazione 

I dati sono conservati a fini di archiviazione nel pubblico interesse per anni 10 dalla chiusura 

dell’Avviso di selezione. 

 

Comunicazione dei dati a terzi 
I dati che La riguardano possono essere comunicati: 

1. Fornitori di servizi appositamente incaricati per le attività di recruiting, selezione e 

valutazione del personale;  

2. Fornitori di servizi IT; 

3. ad altri Enti o privati detentori di dati che la riguardano, nell’attività di verifica delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà da Lei rese, o di accertamenti 

d’ufficio; 
4. ai componenti delle commissioni di selezione; 

5. a terzi in evasione di eventuali compatibili istanze di accesso presentate ai sensi di legge; 
6. a terzi in evasione di adempimenti connessi alla sua candidatura; 

7. ai dipendenti autorizzati dal titolare; 

I dati inoltre possono essere trattati dagli amministratori di sistema della Società, che vi 

accedono direttamente. 

 

Trasferimenti di dati fuori dall’Unione Europea - Spazio Economico Europeo 

I dati personali saranno trattati all’interno dell’Unione Europea e conservati su server ubicati 

all’interno dell’Unione Europea. I Suoi dati personali potranno essere trasferiti in Paesi extra- 

UE/SEE, in conformità alle disposizioni di legge applicabili, stipulando, se necessario, accordi che 

garantiscano un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali tipo previste 

dalla Commissione Europea, nel rispetto degli articoli 45, 46, 47 e 49 del GDPR. 

 

Diritti dell’interessato 
I diritti dell’interessato sono descritti negli artt. 15, 16, 17, 18, 20, 21 del GDPR 2016/679: 

▪ diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di un trattamento di dati personali che lo 

riguardano, l’accesso agli stessi, le relative informazioni elencate nell’art. 15; 

▪ diritto di ottenere la rettifica dei dati senza ingiustificato ritardo, inclusa l’integrazione dei 

dati; 
▪ diritto di ottenere la cancellazione dei dati, alle condizioni di cui all’art. 17; 

▪ diritto di ottenere la limitazione del trattamento e la comunicazione di eventuale revoca della 

stessa, sussistendone i presupposti descritti all’art. 18 del GDPR; 
▪ diritto alla portabilità dei dati, alle condizioni di cui all’art. 20; 

▪ diritto di opporsi al trattamento dei dati personali alle condizioni di cui all’art. 21. 

 

L’esercizio dei diritti può essere espletato senza particolari formalità, attraverso l’invio di una 

richiesta anche mediante e-mail all’indirizzo del Titolare del Trattamento o del Responsabile della 

protezione dei dati (DPO). 


