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R TITOLI E COLLOQUIO,
TECNICO E DI ESERCIZIO

La Salerno Mobilita S.p.A. & una societa per azioni, con la partecipazione totalitaria di
capitale pubblico, ed & soggetta al controllo ed all’attivita di direzione e coordinamento
dell’Ente comunale, trattandosi di societa c.d. in house.

Il Comune di Salerno, proprietario del suolo pubblico, rinnovando ed ampliando gl
affidamenti precedenti secondo la procedura di cui all’art. 34, comma 20, L. 122/12, ha
disposto I'affidamento in house del servizio di gestione di:

aree di sosta su strada (strisce blu lungo strada);

aree di sosta perimetrate automatizzate;

aree di sosta perimetrate non automatizzate;

rimozione veicoli;

rilascio permessi autorizzazione alla sosta ai cittadini residenti nelle ZPRU (Zone di
Particolare Rilevanza Urbanistica);

ascensori pubblici di Via Velia, di P.zza Medaglie d’Oro e di Piazza Matteo D’Aiello;
scale mobili pubbliche di Via Indipendenza, nonché, da ultimo, delle attivita relative alla
guardiania, alla videosorveglianza, all'apertura e chiusura delle stazione della
Metropolitana di Salerno, alla pulizia ed al decoro, alla manutenzione e I'esercizio degli
ascensori in servizio pubblico installati nelle stazioni M4 (Torrione), M5 (Pastena), M6
( Mercatello), M7 (Arbostella), M8 (Stadio Arechi / Ospedale).

La stessa, come previsto dallo statuto, ha la possibilita di gestione di servizi di
Trasporto Pubblico Locale ed esercita e promuove anche attivita connesse alla mobilita
sostenibile (carpooling, carsharing, bikesharing) ed all’'offerta di attivita accessorie ai
servizi di mobilita.

La Salerno Mobilita intende procedere all'individuazione del proprio Direttore Tecnico e
di Esercizio e, in quanto Societa a partecipazione pubblica, ha adottato criteri e
modalita per il reclutamento del personale che recepiscono i principi stabiliti dal comma
3 dell'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, operando nel rispetto dei principi, anche
di derivazione comunitaria, di trasparenza, pubblicita ed imparzialita:

In esecuzione della determina n.8 del 17.02.15 con il presente avviso promuove una
selezione pubblica per la individuazione della figura professione di "Direttore Tecnico e

di Esercizio"

Al Direttore Tecnico e di Esercizio & assegnata la responsabilita di garantire il
conseguimento degli obiettivi aziendali, massimizzare I'efficacia e I'efficienza dell’intera
struttura sotto la sua responsabilita, sia con riguardo al miglioramento continuo dei
processi operativi interni che con riguardo alla ottimale gestione delle risorse umane a
disposizione.

Egli ha le funzioni di sovrintendere e coordinare la struttura, & a capo del personale
tecnico, attua le deliberazioni del’Amministratore Unico, predispone ed attua gli Ordini
di Servizio che hanno impatto sulla organizzazione, efficacia ed efficienza delle attivita
tecniche e di esercizio.

Il Direttore Tecnico e di Esercizio ha altresi, la responsabilita di raggiungere gli obiettivi
di piano in termini di qualita dei servizi, la responsabilita della Sicurezza e Regolarita di
Esercizio degli impianti pubblici di risalita, ascensori e scale mobili, affidati in gestione

alla Salerno Mobilita S.p.A.

Ai sensi di legge, la posizione si intende riferita a candidati di entrambi i sessi, venendo
garantita la parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e di trattamento sul lavoro.

SE DEL COMUNE Di SALERNO
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ISITI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione i candidati che, Alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione siano in possesso dei seguenti
requisiti:

-laurea magistrale in ingegneria e relativa abilitazione all’esercizio della professione;
-valido Patentino di idoneita allespletamento delle funzioni di “Responsabile di
Esercizio” per i servizi di pubblico trasporto effettuati mediante impianti funicolari aerei e
terrestri, ascensori verticali ed inclinati, scale mobili, marciapiedi mobili, montascale,
piattaforme elevatrici ed impianti assimilabili” come da, D.M. Infrastrutture 18/02/2011;
-esperienza lavorativa maturata alle dipendenze di una azienda di mobilita (min. 200
dipendenti) per un periodo non inferiore a 8 anni in settori tecnici e di esercizio con
mansioni minimo di funzionario;

i candidati devono altresi trovarsi nelle seguenti condizioni

-assenza, in aderenza a quanto disposto, al riguardo, dalla legge n. 190/2012, di
conflitto di interessi, in relazione alle funzioni di cui alla presente procedura;

- cittadinanza di uno degli Stati facenti parte dell'Unione Europea, per i candidati
stranieri conoscenza della lingua italiana almeno a livello C1 del sistema di
autovalutazione elaborato dal Consiglio d’Europa;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver subito condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L.
13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, di instaurare rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;-

non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
-idoneita psicofisica alla specifica mansione ed esenzione da tossicodipendenze o da

etilismo;

Saranno considerati titoli preferenziali:

- Aver prestato servizio come Dirigente con funzioni di Direttore Tecnico o di Esercizio o
in ruoli similari in una azienda della mobilita (min. 200 dipendenti);

- Aver prestato servizio in piu settori della mobilita (TPL ferro, Tpl gomma, Tpl Impianti
di risalita, etc);

- Aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni nel settore della Mobilita;

- Possesso di patentino di Direttore di Esercizio per la gestione di Impianti di risalita cat.
“A” — D.M. Infrastrutture 18/02/2011;

- Possesso di attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale e
su strada di viaggiatori (D.Lgs 395/2000).

| titoli professionali sopra riportati dovranno essere certificati con dichiarazione
sostitutiva, inserita all'interno della domanda di partecipazione, sottoscritta secondo
quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000, con una breve descrizione (massimo 5
righe) per ciascuna referenza/qualifica riportata. Salerno Mobilita si riserva la facolta di
richiedere, successivamente, i documenti comprovanti rilasciate dai datori di lavoro.

La domanda di ammissione alla selezione redatta sul modello allegato dovra essere
consegnata a mani, ovvero pervenire a mezzo posta raccomandata indirizzata alla
sede di Salerno Mobilita S.p.a., Piazza Principe Amedeo n. 6 - 84125 Salerno o
allindirizzo di posta eletironica certificata salernomobilita@pec.it, in tal caso la
documentazione in autocertificazione dovra pervenire con firma digitale, entro e non
oltre il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12.00 del 03.04.15.

Il termine di ricezione indicato & perentorio, per cui non saranno prese in esame le
domande che per qualsiasi ragione, causa o titolo saranno pervenute in ritardo. Salerno



SEDE CENTRALE

P.ZZA PRINCIPE AMEDEO, 6
84125 - SALERNO

TEL +39 089 251315

FAX +39 089 251314
salernomobilita@pec.it
info@salernomobilita.it
www.salernomobilita.it

, PER TITOLI E COLLOQUIO,
ORE TECNICO E DI ESERCIZIO

Mobilita & esonerata da ogni e qualsiasi responsabilita per ritardi nel recapito, ivi inclusi
la forza maggiore ed il fatto di terzi. Salerno Mobilita non assume alcuna responsabilita
in caso di dispersione di comunicazione, derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte dell'aspirante o da eventuali disguidi postali e telegrafici, non imputabili a colpa
della Societa Salerno Mobilita stessa.

La domanda di ammissione dovra essere corredata a pena di esclusione:

-dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto formato europeo;

-da fotocopia non autenticata di un valido documento di identita;

Nella domanda il candidato deve dichiarare (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R., nellipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a
verita) il possesso dei requisiti per I'ammissione richiesti, elencandoli puntualmente, e la
veridicita delle altre dichiarazioni contenute nel curriculum vitae e nella documentazione
allegata.

Nella domanda deve essere inoltre dichiarato ciascun requisito posseduto tra quelli
soggetti a valutazione con una breve descrizione (massimo 5 righe) per ciascuna
referenza/qualifica riportata.

Il candidato potra allegare alla domanda ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini
dell'illustrazione del curriculum vitae e dei titoli, requisiti € competenze. La domanda di
ammissione alla selezione deve aliresi contenere la clausola di autorizzazione al
trattamento dei dati personali in esso contenuti, una dichiarazione di disponibilita a
ricoprire l'incarico nonché l'indirizzo di posta elettronica presso il quale sara effettuata
ogni comunicazione inerente la presente procedura.

La selezione & affidata a societa esterna che si avvarra di professionisti esperti in
relazione alla figura professionale di Direttore Tecnico e di Esercizio. La selezione & per
titoli ed esami che constera in una prova orale.

La commissione, nominata dalla societa esterna, provvedera preliminarmente alla
verifica della validita delle domande di ammissione e del possesso dichiarato dei
requisiti essenziali per 'ammissione ed al successivo colloquio.

La selezione consistera nella valutazione dei requisiti professionali del candidato e delle
sue attitudini a svolgere l'incarico, e la scelta sara effettuata tenendo conto della
competenza e della comprovata esperienza professionale nel particolare settore di
attivita oggetto dell’incarico.

Per la costruzione della graduatoria dei soggetti ammessi alla prova orale si procedera
con l'analisi dei requisiti di ammissione.

La Commissione disporra di un punteggio complessivo di 100 punti ripartiti come segue:

Valutazione titoli posseduti.

In relazione ai titoli posseduti sara assegnato un punteggio massimo di 55 punti cosi
ripartiti:

Titoli culturali: massimo 5 punti complessivi.

Voto di laurea in ingegneria: Massimo 5 punti

Punti 0 voto fino a 99/110 (o frazione equivalente)
Punti 3 voto da 100 a 105/110 (o frazione equivalente)
Punti 4 voto da 106 a 109/110 (o frazione equivalente)
Punti 5 voto da 110 a 110 e lode/110 (o frazione equivalente).

Titoli di servizio: massimo 10 punti complessivi.
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Servizio prestato in azienda di mobilita (min. 200 dipendenti) con qualifica inferiore a
quella di dirigente (funzionario, quadro, impiegato, etc): punti 0,2 per ciascun mese o
frazione superiore a 15 gg, oltre i 96 previsti dai requisiti minimi.

Titoli preferenziali: massimo 40 punti complessivi.

Servizio prestato in azienda di mobilita (min. 200 dipendenti) come Dirigente, con
qualifica professionale almeno equivalente a quella messa a concorso (Direttore
Tecnico o di Esercizio): punti 0,3 per ciascun mese o frazione superiore a 15 gg. Max
30 punti.

Aver prestato servizio in piu settori della mobilita (TPL ferro, Tpl gomma, Tpl Impianti di
risalita, etc): punti 3.

Aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni nel settore della Mobilita: punti
2.

Possesso di patentino di Direttore di Esercizio per la gestione di Impianti di risalita cat.
“A” — D.M. Infrastrutture 18/02/2011: punti 3

Possesso di attestato di idoneita professionale per il trasporto sul territorio nazionale e
su strada di viaggiatori (D.Lgs 395/2000): punti 2.

Valutazione del colloquio.

| candidati, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti, sosterranno un colloquio
teso ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e competenze
possedute rispetto al profilo atteso. Ad esso sara attribuito un punteggio massimo di 45
punti e vertera su tematiche attinenti il ruolo da ricoprire e sull’approfondimento del
curriculum presentato, della domanda di partecipazione e della documentazione
allegata, le capacita di problem solving e del lavoro di gruppo.

In particolare saranno approfonditi aspetti riguardanti:

- controllo di gestione e/o pianificazione economico/organizzativa;

- conoscenza nell’analisi e riprogettazione di processi organizzativi;

- comprovata conoscenza del settore pubblico e dei modelli di gestione dei servizi per
enti pubblici;

- esperienza lavorativa in pianificazione strategica, ovvero aver seguito, sul piano
dellintegrazione operativa e/o dell’analisi costi/benefici, operazioni straordinarie
(esternalizzazioni/processi di outsourcing;

- analisi a corredo di nuove iniziative imprenditoriali: investimenti; start up);

- esperienza lavorativa maturata nella gestione di Unita complesse con elevato
contenuto in termini di forza lavoro;

- esperienza lavorativa maturata nella gestione, conduzione, manutenzione di sistemi
tecnologicamente evoluti e con un elevato contenuto informatico;

- esperienza lavorativa in ambito servizi pubblici conseguita preferibilmente presso
societa pubbliche nazionali o multinazionali).

- conoscenza dei modelli di direzione per obiettivi, del controllo di gestione e capacita di
lettura e predisposizione di budget previsionali e bilanci d'esercizio;

- adeguata conoscenza dei principi di contabilita analitica e contabilita separata per
quanto riguarda i servizi pubblici;

- adeguata conoscenza degli strumenti informatici per 'adozione e I'implementazione

dei processi sopra delineati;

Il giudizio della Commissione Esaminatrice € discrezionale ed inappellabile. Le riunioni

della Commissione Esaminatrice non sono pubbliche.
DEL RAPPORTO DI LAVORO DA

La posizione prevede l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indete_rminato,
disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale Dirigenti per le aziende pubbliche del

settore Servizi.

Bl OCIETA IN HOUSE DEL COMUNE DI SALERNO
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Il trattamento economico prevede una retribuzione annua non superiore a quella
prevista per analoga qualifica di Direttore di Settore del Comune di Salerno, al lordo
delle ritenute fiscali e previdenziali e commisurato al livello di professionalita raggiunto

ed all’esperienza posseduta.

L'azienda si riserva di applicare una retribuzione variabile incentivante, al
raggiungimento di determinati obiettivi aziendali

La sottoscrizione dell'incarico & subordinata al nulla osta tecnico ai fini della sicurezza di
cui art. 90 del D.P.R. 753/80, rilasciato dalla Direzione Generale della M.C.T.C. — Ufficio
Impianti Fissi U.S.T.L.F.;

| dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di domanda di
ammissione, saranno utilizzati dalla Societa esclusivamente ai fini della partecipazione
alla selezione, garantendone l'assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di
trattamento con sistemi automatici e/o manuali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.
Responsabile de! trattamento dei dati personali € ’Amministratore Unico.

Per ulteriori informazioni contattare la segreteria del’Amministratore Unico ai seguenti
recapiti:

telefono 089/251315

massimilianogiordano@salernomobilita.it

attilioariano@salernomobilita. it
ovvero recarsi presso la sede sociale in Salerno alla Piazza Principe Amedeo e

chiedere del Resp. Risorse Umane Dr. Attilio Ariano.
Il presente avviso sara pubblicato per giorni 15 consecutivi sul sito istituzionale della

societa www.salernomobilita.it.

Salerno Mobilita S.p.A.

L Ammlnlstratore
Avv. ssml noG r%o/
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